
สรุปกรอบแผนยุทธศาสตร์กองทุนประกันชีวิตปี 2558-2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เป็นองค์กรที่ให้ความเชื่อมั่นในการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้เอาประกันภัยเพื่อส่งเสรมิธุรกิจประกันชีวิตให้ยั่งยืน วิสัยทัศน ์
Vision 

1. เสริมสร้างความเช่ือมั่นการประกันชีวิตของประชาชนเมื่อบริษัทลม้ละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต   
2. มีความพร้อมในการจา่ยเงินใหแ้ก่เจ้าหนี้จากการเอาประกันภัยเมื่อบริษัทล้มละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต   
3. คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนี้จากการเอาประกันภยัเมื่อบริษทัล้มละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

พันธกิจ 
Mission 

เป้าประสงค์ 
Goals 

ประชาชนมีความเช่ือมั่นในระบบ 
ประกันชีวิต 

มีระบบติดตามข้อมูลของบริษัทประกันชีวิต
อย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหนี้ผูเ้อาประกันภัยได้รบัความคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ตามภารกิจของกองทุน 

การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ 

เสรมิสร้างความเชื่อมั่นการประกนัชีวิต
ของประชาชนผู้เอาประกันภัยว่าจะไดร้ับ 
ความช่วยเหลือเมื่อบริษัทล้มละลายหรือ
ถูกเพิกถอนใบอนุญาต   

ทิศทางยุทธศาสตร์  
/มาตรการหลัก 

2558–2560 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ 
กองทุนประกันชีวิต 

ประเมินสถานการณ์กองทุนในกรณีที่ 
บริษัทล้มละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต   

คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนีจ้าก 
การเอาประกันภัยเมื่อบริษัทล้มละลาย 
หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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1.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ  
ของกองทุนประกันชีวิตให้กับประชาชน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการประชาสัมพันธ์ 
1.2 การรับรู้ความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์
ของกองทุนประกันชีวิต 
1.3 บริหารเงินกองทุนให้ยั่งยืนและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ติดตามสถานการณ์บริษัทประกันชีวิต 
ที่ถูกเปรียบเทียบปรับ 
2.2 ติดตามความมั่นคงของบริษัทประกันชีวิต
ผ่านอัตราการด ารเงินกองทุนตามระดับ 
ความเสีย่ง (Risk Based Capital : RBC)  
ของบริษัทประกันชีวิต 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับกฎหมายที่แก้ไข 

3.1 การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนี ้
ผู้เอาประกันเมื่อบริษัทล้มละลายหรือ 
ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
3.2 การเตรียมความพร้อมหากกองทุนได้รับ
แต่งตั้งเป็นผู้ช าระบัญชีเมื่อบริษัทถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตตามกฎหมายที่แก้ไข 

4.1 พัฒนาบุคลากร 
4.2 การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล
4.3 พัฒนาการบริหารจดัการ 
4.4 พัฒนาด้านระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5 ประสานความสัมพันธ์กับกองทุน
คุ้มครองผู้เอาประกันชีวิตในต่างประเทศ 
เพื่อการพัฒนากองทุนที่ยั่งยืน 
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1. มีสื่อต่างๆในการประชาสัมพันธ ์
บทบาท ภารกิจ และความคุม้ครอง  
สิทธิประโยชน์ของกองทุนฯ ในปี 2558 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้เห็นผลประโยชน ์
ของการประกันชีวิตทั้งต่อประชาชน สังคม  
และประเทศชาตโิดยรวม 
3. การลงทุนหาผลประโยชน์เป็นไปตาม
แผนการลงทุน 
 
 

1. มกีารจัดท าบญัชีรายชื่อบริษัทที่ส านักงาน 
คปภ. น าส่งเงินค่าปรับ สาเหตุของการมี
ค่าปรับ ปี 2558-2560 เพื่อติดตาม
สถานการณ์ของบริษัท 
2. มีการรวบรวมสถิตริายชื่อบริษทัประกันชีวิต
ที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ที่ถูกส านักงาน คปภ. เปรยีบเทียบปรับ  
ปี 2558-2560 
3. มีการติดตามความมั่นคงของ 
บริษัทประกันชีวิตจากข้อมลูอัตราการ 
ด ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง  
(Risk Based Capital:RBC) ของบริษัท 
ปี 2558-2560 เพื่อพิจารณาความเสี่ยง 
ที่อาจถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
4. มีการติดตามกฎหมายเกี่ยวข้องกับ 
กองทุนฯ ที่แก้ไขและการบังคับใช้ในปี 2558 
 

1. มีการทบทวนแผนเตรียมความพร้อม
ด้านปฏิบัติการ (Operation) ในการ
ช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ของกองทุนหาก 
บริษัทประกันชีวิตถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
ในปี 2558-2560 
2. มีการศึกษาแนวทางการจัดเตรยีม
โปรแกรมการยื่นค าขอรับช าระหนี ้
ผ่านอินเตอรเ์น็ตในปี 2558 
3. มีการศึกษาแนวทางการช าระบญัชี
หากบริษัทประกันชีวิตถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตตามกฎหมายที่แก้ไข และ
ทบทวนคู่มือการช าระบญัชีให้เป็น
ปัจจุบันในปี 2558 
 

1. พัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานของ
กองทุนประกันชีวิต งานทรัพยากรบุคคล 
งานสารสนเทศ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย  
ปี 2558-2560 
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เสรมิสร้างความเชื่อมั่นการประกนัชีวิต 
ของประชาชนผู้เอาประกันภัยว่าจะไดร้ับ 
ความช่วยเหลือเมื่อบริษัทล้มละลายหรือ 
ถูกเพิกถอนใบอนุญาต   

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ 
กองทุนประกันชีวิต 

ประเมินสถานการณ์กองทุนในกรณีที ่
บริษัทล้มละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต   

คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนีจ้าก
การเอาประกันภัยเมื่อบริษัทล้มละลาย  
หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

ทิศทางยุทธศาสตร์  
/มาตรการหลัก 

2558–2560 


