


รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของกองทุนประกันชวีิต 

1. ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม : รับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงาน

ของกองทุนประกันชีวิต ป 2566 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม : มีผูเขารับฟงการเสวนา ประมาณ 70 คน โดยมีผูแสดงความคิดเห็น

จำนวน 27 คน ซึ่งมีขอมูลสรุปดังนี ้

 

 

 

ชาย 7 คน 

หญิง 20 คน 

41-50 ป 1 คน 

51-60 ป 13 คน 

61 ป+ 13 คน 

ต่ำกวา ป.ตรี 17 คน 

ป.ตร ี9 คน 

ป.โท 1 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

อิสระ/ธุรกิจสวนตัว 20 คน 

แมบาน 4 คน 

ขาราชการ/รัฐวิสาหิจ/พนักงานรัฐ 2 คน 

พอบาน 1 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ผลจากการมีสวนรวม : จากการเก็บรวบรวมขอมูลการรับฟงความคิดเห็นสวนใหญ มีขอเสนอแนะให

กองทุนเนนการประชาสัมพันธใหมากขึ้น และพัฒนาการจายเงินกรมธรรมใหเร็วขึ้น 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : กองทุนประกันชีวิตมีการมุงเนน

การประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาการจายเงินกรมธรรมลวงพนอายุความ ซึ่งไดบรรจุ

ลงในแผนปฏิบัติการกองทุนเรียบรอยแลว 




