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หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกองทุนประกันชีวิต ประจำปี 2568 เป็นการดำเนินการ
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566 -2580) 
และนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันการทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงเป็นการขับเคลื่อน         
การดำเนินการตามระเบียบกองทุนประกันชีวิต ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของกองทุนประกันชีวิต พ.ศ. 2565 รวมถึง
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนประกันชีวิต (พ.ศ.2566-2570) และแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกองทุนประกันชีวิต (พ.ศ.2566-2570) ในการพัฒนาทรัพยากรและศักยภาพบุคลากรของกองทุน
ประกันชีวิต รวมถึงพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และสร้างค่านิยมองค์กร โดยให้ผู้จัดการ พนักงาน และ
ลูกจ้างชั่วคราวของกองทุนประกันชีวิต มีสำนึกในหน้าที ่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่ ปฏิบัติงานโดย         
ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี และการครองตนตามมาตรฐานจริยธรรมพนักงานหน่วยงานรัฐ ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ไดพ้ร้อมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการทำงานร่วมกันภายในองค์กรได้อย่างมีความสุข ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่ง 

 กองทุนประกันชีวิต (กปช.) จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่ปลูกจิตสำนักแก่บุคลากร
ภายในองค์กร ไม่โกง ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต และได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของกองทุนประกันชีวิต ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมพนักงานหน่วยงานรัฐแก่บุคลากรกองทุน
ประกันชีวิต 
 2. สร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกไม่โกง ไม่ทนต่อการทุจริต และต่อต้านการทุจริต 
 3. พัฒนาองค์กรให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมหลัก (Values) 

กองทุนประกันชีวิตต้องมีจุดยืนอันเป็นหลักการสำคัญในการดำเนินงาน พร้อมไปกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เกิดเป็น “ค่านิยมหลัก” ที่ส่งเสริมและสนับสนุนความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ โดยได้กำหนดค่านิยมหลักของ
กองทุนประกันชีวิต แสดงด้วย “LIF” ด้วยความหมายดังนี้ 

L = Learning Organization เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
I = Integrity มีคุณธรรมและจริยธรรม 
F = Flexibility and Focus on Quality สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง พร้อมมุ่งเน้นการทำงานอย่างมีคุณภาพ 

วัฒนธรรมองค์กร 

“รอบรู้งาน คุณธรรมนำองค์กร สร้างสรรค์คุณภาพ ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง” 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
กองทุนประกันชีวิต ประจำปี 2568 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายตัวชี้วัด (ระดับคะแนน) 

งบประมาณ ต่ำกว่าเป้าหมาย  
(1) 

ต่ำกว่าเป้าหมาย  
(2) 

ตามเป้าหมาย  
(3) 

สูงกว่าเป้าหมาย  
(4) 

สูงกว่าเป้าหมายมาก  
(5) 

เสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ผลักดันให้บุคลากรกองทุนประกันชีวิตมีคุณธรรมและจริยธรรม (น้ำหนักร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม :  ส่งเสร ิมธรรมาภิบาลหรือหลัก
จริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
 

ตัวชี ้ว ัดนำ   ระดับความสำเร็จในการจัดทำกิจกรรม 
เพ ื ่อส ่ งเสร ิมมาตรฐานทางจร ิยธรรม  
และธรรมาภ ิบาลท ี ่ ด ี ในการทำงาน 
แก่บุคลากร 

 
ตัวชี้วัดตาม     ร้อยละความพึงพอใจหรือความเข้าใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

 

ผู้รับผิดชอบ    งานทรัพยากรบุคคล  

ระยะเวลา       มี.ค. - พ.ค. 2568 
 

ศึกษาเพื่อสรรหา
หลักสูตรฯ หรือจัดทำ

โครงการฯ รวมถึง 
ประสานและเตรียม 

ความพร้อมในการจัดทำ
ร่างโครงการฯ นำเสนอ

ผู้จัดการฯ  
 

โครงการฯ ผ่าน 
ความเห็นชอบ/อนมุัติ 

จากผู้จัดการฯ 
รวมถึงแจ้งเวียน 

แก่บุคลากร เพือ่ทราบ 
 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 ครั้ง  
ภายในเดือนพฤษภาคม 
2568 รวมท้ังมีการสำรวจ
ความพงึพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการ และรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ

เสนอต่อผู้จัดการ  
เพื่อทราบ 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 ครั้ง  

ภายในเดือนเมษายน 2568 
รวมท้ังมีการสำรวจความ 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ และรายงานผล
การดำเนินโครงการเสนอ
ต่อผู้จัดการฯ เพื่อทราบ 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 ครั้ง  

ภายในเดือนมีนาคม 2568 
รวมท้ังมีการสำรวจความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ และรายงาน 
ผลการดำเนินโครงการ

เสนอต่อผู้จัดการฯ  
เพื่อทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมทัศนคติ และสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดีแก่บุคลากรกองทุนประกันชีวิต ส่งผลให้บุคลากรมีความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิต และการทำงานร่วมกันเป็นทีม    
มากยิ่งขึ้น รวมถึงปลูกฝังพฤติกรรม เพื่อให้เกิดวัฒนธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีท้ังภายในองค์กร และสังคมภายนอก 

ผลผลิต : สร้างความตระหนักรู้แก่บุคลากรของกองทุนประกันชีวิตเกี่ยวกับหลักธรรมภิบาลท่ีดี และมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานหน่วยงานรัฐ 

ผลลัพท์ : บุคลากรกองทุนประกันชีวิตสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงประพฤติตนบนพื้นฐานของหลักจริยธรรม คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของ
พนักงานหน่วยงานรัฐ พร้อมผลักดันให้องค์กรบรรลุผลตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง   

 


